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CONSEJERIA DE HACIENDA Y EMPLEO

Orden de 26 de abril de 2004, de la Consejeria de Hacienda y Empleo, por la que se aprueban
las bases reguladoras de la concesion de ayudas al programa de fomento del empleo de
personas con discapacidad en centros especiales de empleo y empresas normalizadas

[.B.42

La politica de integracién de las personas discapacitadas se contempla, dentro del marco
constitucional, en el capitulo Il del Titulo | de la Constituciéon Espafiola. Con el fin de desarrollar
esa politica de integracion global en materia de minusvalias, se dicto la Ley 13/1982, de 7 de
abril, de Integracion Social del Minusvalido, que establece una politica de fomento de empleo
mediante ayudas que faciliten la integracion laboral de los discapacitados. Como resultado de
esta legislacion se establece el sistema de trabajo protegido, regulando los Centros Especiales
de Empleo.

Las presentes Bases Reguladoras en consonancia con las estrategias y directrices
comunitarias las medidas incluidas en el Plan Nacional de Accion para el Empleo del Reino de
Espafa, fomentan el empleo de las personas con discapacidad tanto en Centros Especiales de
Empleo como en el mercado laboral ordinario, fomentando medidas de empleo con apoyo de
preparadores laborales y el transito de los propios Centros Especiales de Empleo a la empresa
ordinaria.

Finalmente, la atribucion a la Consejeria de Hacienda y Empleo, mediante el Decreto 37/2003,
de 15 de julio, de atribucién de funciones administrativas en desarrollo de la Ley 3/2003 de
organizacion del sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, de las funciones de
impulso y coordinacién de cuantas acciones tiendan a mejorar el empleo en la Comunidad
Auténoma de La Rioja, hace necesario establecer un marco juridico que regule las ayudas al
programa de fomento del empleo de las personas con discapacidad en centros especiales de
empleo y empresas normalizadas.

Por lo expuesto, previos los tramites preceptivos y de acuerdo con las competencias atribuidas,
apruebo la siguiente

Orden

Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 1. Objeto y finalidad del régimen de ayudas.

1. El objeto de la presente Orden es establecer un Programa de ayudas destinadas a promover
y facilitar la integracion laboral de personas con discapacidad reconocida.

2. Las ayudas contempladas en la presente Orden tendran la consideracion de transferencias
corrientes, y se imputaran a las partidas presupuestarias habilitadas en cada uno de los
ejercicios presupuestarios, condicionandose a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
Articulo 2. Actuaciones subvencionables.

Las actuaciones subvencionables seran las que, para cada uno de los subprogramas
indicados, se detallan a continuacion de las disposiciones generales.

Subprograma I: Proyectos que generen empleo estable.

Subprograma II: Mantenimiento de puestos de trabajo de discapacitados.

Subprograma Ill: Fomento de Empleo de personas con discapacidad psiquica en empresas
normalizadas acompafiadas de un preparador laboral.

Subprograma IV: Apoyo al transito de trabajadores con discapacidad de los Centros Especiales
de Empleo a empresas normalizadas.

Articulo 3. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas previstas en la presente Orden:

a). - Subprograma | y Il del articulo 2, los Centros Especiales de Empleo, calificados e inscritos
como tales en el registro administrativo de Centros Especiales de Empleo del Estado o de La
Comunidad Auténoma de La Rioja.

b).- Subprograma lll: Las Entidades sin animo de lucro que no ostenten la calificacién de
Centros Especiales de Empleo que sean promotoras de proyectos de insercion laboral de
personas con discapacidad y las empresas privadas con ambito de actuacion en la Comunidad
Auténoma de La Rioja que sean entidad colaboradora de los promotores del proyecto.

c¢).- Subprograma 1V, los Centros Especiales de Empleo que favorezcan el transito de sus



trabajadores a empresas normalizadas, cualquiera que sea su forma juridica o a entidades sin
animo de lucro, con ambito de actuacién en la Comunidad de La Rioja.

2. Obligaciones del beneficiario:

1.- Realizar la actuacion que fundamenta la concesion de la subvencion.

2.- Acreditar ante el Servicio Riojano de Empleo la realizacion de la actuacion, asi como el
cumplimiento de los requisitos y condiciones que se indiquen que determinen la concesion de
la subvencion.

3.- Sometimiento a las actuaciones de comprobacién que efectue el Servicio Riojano de
Empleo, a las que realice la Intervenciéon General de la Comunidad Auténoma de La Rioja en el
ejercicio de sus funciones de control financiero, y a las que pueda realizar el Tribunal de
Cuentas y los 6rganos comunitarios europeos en los ambitos de sus respectivas competencias.
4.- Comunicar al Servicio Riojano de Empleo, la solicitud u obtencion de otras ayudas parala
misma finalidad.

5.- Acreditar, con anterioridad al cobro de la subvencion, que se halla al corriente de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

6.- Registrar en la contabilidad o libros-registro el cobro de la subvencién percibida, en el
supuesto de que esté obligado a su llevanza segun la normativa vigente.

7.- En las ayudas cofinanciadas con los Fondos Estructurales de la Unién Europea, colaborar
con el Servicio Riojano de Empleo y demas Administraciones Publicas en relaciéon con las
obligaciones que deriven de la utilizacion de los mismos.

8.- Los beneficiarios se sujetan al régimen de obligaciones y sanciones contenidas en Decreto
12/1992, de 2 de abril, y en el resto de disposiciones concordantes y supletorias.

9.- Al tratarse de ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, el beneficiario estara
sujeto a las normas de informacién y publicidad que establecen las disposiciones comunitarias.
Articulo 4. Solicitudes y documentacion.

1.- El plazo para la presentacion de las solicitudes sera el que se indica en cada subprograma.
2.- Las solicitudes para la obtencion de las ayudas reguladas por la presente Orden se
presentaran en el impreso normalizado junto a la documentacion completa en el registro del
Servicio Riojano de Empleo o por cualquiera de los medios previstos en al Art. 38.4 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de régimen juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun.

3.- Las solicitudes deberan acompanarse, ademas de la documentacion que para cada una de
los Subprogramas concretamente se establece en los correspondientes articulos, de los
documentos que a continuacion se relacionan, en original o fotocopia compulsada:

3.1.- Documentacioén acreditativa de la personalidad del solicitante:

3.1.1. Tarjeta de identificacién fiscal en caso de sociedad, o documento nacional de identidad
en caso de personas fisica.

3.1.2. En caso de sociedades mercantiles, escritura de constitucion de la sociedad y estatutos
vigentes debidamente registrados. Si la sociedad esta pendiente de inscripcidn, certificacion e
solicitud de inscripcion ante el Registro Mercantil hasta que se pueda acreditar esta ultima.
3.1.3. Para el caso de sociedades civiles o comunidades de bienes, documento acreditativo de
su constitucion, y en su caso, actualizaciones.

3.2.- Documentacion relativa a la acreditacion de la representacion:

En todo caso, se acompafiara el DNI del apoderado, o documento que le sustituya
reglamentariamente.

3.2.1. Para las sociedades mercantiles, escritura publica de poder actual inscrita en el Registro
Mercantil a favor del firmante de la solicitud.

3.2.2. Para sociedades civiles y comunidades de bienes, autorizaciéon que deje constancia
fidedigna del resto de los socios, que se podra acreditar por cualquier medio valido en derecho.
3.2.3. Para las entidades sin animo de lucro, asociaciones e instituciones, poder actual del
representante legal o certificacion del acuerdo por el que se nombra representante legal.

3.3.- Documentacion fiscal y de seguridad social:

3.3.1. Certificados de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria y con Hacienda de la Comunidad Auténoma de La Rioja, y de sus
obligaciones con la Seguridad Social, en el momento de presentar la solicitud.

3.3.2. Documento de Alta del Impuesto sobre Actividades Econdmicas en su caso o
Declaracion censal, Declaracion anual del IVA o Declaracion del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas.

3.4.- Documentacion relativa a la actuacion subvencionable:

Determinada en cada uno de los subprogramas.



3.5.- Otra documentacion:

3.5.1. Ficha de alta de terceros segun modelo normalizado, salvo si la hubiesen presentado
con anterioridad en el Servicio de Tesoreria y Politica Financiera de la Direccion General de
Planificacion y Presupuestos de la Consejeria de Hacienda y Empleo.

3.5.2. Declaracion responsable relativa a las ayudas solicitadas u obtenidas para la
mismaactuacion, su cuantia y si estan o no pagadas, segun modelo normalizado.
3.5.3.Declaracion de no hallarse incurso en causa de inhabilitacion.

4.- El Servicio Riojano de Empleo analizara la solicitud y la documentacién presentada. Sila
solicitud o la documentacion presentada no reune los requisitos exigibles, se requerira al
interesado para que, en el plazo de diez dias habiles subsane la falta 0 acompafie los
documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su peticion, previa resolucién en los términos previstos en el Art. 71 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, segun redaccion dada por la de la Ley 4/1999 de 13 de enero.

Articulo 5. Criterios para la concesién de las ayudas.

Las ayudas se otorgaran hasta agotar el crédito disponible segun el orden en que la solicitud
haya tenido entrada en el Registro del Servicio Riojano de Empleo, siempre que se cumplan los
requisitos exigidos y se acomparie la totalidad de la documentacion exigida para cada tipo de
ayuda.

Se establecen los siguientes criterios de priorizacion de la cuantificacion de las subvenciones a
conceder:

1.- Criterios de distribucién en el Marco Comunitario cofinanciados por el Fondo Social
Europeo.

2.- Criterios de concentracion de las intervenciones en funcion del principio de eficacia.

3.- Criterios de flexibilidad en funcion de las directrices de los Programas Nacionales
transferidos a la Comunidad Auténoma de La Rioja.

4 .- Criterios de adicionalidad, innovacion y de viabilidad de los proyectos.

5.- Criterios de estabilidad y calidad en el empleo.

Articulo 6. Resolucion.

1. El Presidente del Servicio Riojano de Empleo, resolvera sobre la concesion o denegacion de
las ayudas.

2. El plazo para dictar resolucion y notificarla sera de seis meses desde la recepcion de la
solicitud. Transcurrido el plazo sin que se haya dictado o notificado la resolucion expresa, el
interesado podra atender como desestimada la solicitud presentada, a los efectos previstos en
el Art. 43.3 parrafo segundo, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo se contara desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del
Servicio Riojano de Empleo, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 42.3 b) de la Ley
30/1992.

3. La resolucién de concesion de las ayudas fijara expresamente la cuantia concedida en
relacion con el presupuesto de gasto representativo de la actividad objeto de la misma, e
incorporara, en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que
deba sujetarse el beneficiario de la misma, notificandose a los interesados en los términos
previstos en el articulo 58 de la Ley 30/1992, antes mencionada.

Articulo 7. Incidencias posteriores a la concesion.

1.- Los beneficiarios estan obligados a comunicar y plantear al Servicio Riojano de Empleo
todas las incidencias posteriores a la concesion.

2.- Sélo se admitiran modificaciones que estén debidamente justificadas y no alteren el objeto
del proyecto ni supongan aumento de la subvencion.

3.- En cualquiera de los supuestos anteriores, la falta de resolucién y notificacion en el plazo de
seis meses, a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud, se entendera
desestimatoria de la incidencia planteada.

Articulo 8. Forma y plazo del pago de la subvencion.

Con caracter general, el abono de la subvencion se realizara una vez acreditada la actuacion
subvencionable cuando se dicte la resolucion de concesion de beneficios.

En el caso de las subvenciones por creacion de empleo del subprograma |, el pago se realiza
con caracter previo a la presentacion de la documentacion justificativa tratandose de un pago
anticipado, debiendo cumplirse los requisitos y condiciones de esta forma de pago,
noconsiderandose necesarias la constitucién de garantias, segun lo indicado en el Decreto
12/1992 de abril, de normas reguladoras del procedimiento de concesion y gestion de



subvenciones y ayudas de la Comunidad Auténoma de La Rioja, por considerarse los Centros
Especiales de Empleo, de interés publico y social, teniendo como objetivo principal favorecer la
insercién no solo laboral sino social a través de la insercion de estas personas con especiales
dificultades en el Mercado de Trabajo.

Articulo 9. Concurrencia de ayudas.

1.- El importe de las ayudas o subvenciones reguladas en la presente Orden no podra ser, en
ningun caso, de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas
de otras Administraciones Publicas, o de otros Entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario. A tal efecto el
peticionario aportara una declaracion en la que se recojan las ayudas o subvenciones
solicitadas para la misma finalidad, segin modelo normalizado.

En el supuesto anterior y cuando la subvencion principal sea de la Comunidad Auténoma de La
Rioja procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste total de la actividad
desarrollada.

2.- Seran incompatibles con las ayudas para la misma finalidad y de la misma naturaleza.

Para la concesion de estas ayudas se tendra en cuenta la normativa comunitaria sobre
acumulacion de ayudas, tanto si dicha acumulacion se refiere a ayudas de diferente finalidad
como si se refiere a ayudas con idéntica finalidad otorgadas en virtud de regimenes aprobados
por un mismo ente o diversos entes. En este ultimo caso la ayuda acumulada no debe superar
el limite maximo mas elevado previsto en los diferentes regimenes involucrados.

3.- En ningun caso seran subvencionables los gastos o inversiones que, con arreglo a normas
0 convenios que resulten de aplicacién en la disposicion de Fondos Estructurales de la Union
Europea, no puedan ser considerados gastos elegibles.

Articulo 10. Comprobaciones y controles.

1.- Los beneficiarios de las ayudas estaran obligados a someterse a las actuaciones de
comprobacion y control que realice el Servicio Riojano de Empleo y a las de control financiero
que lleva a cabo la Intervencion General de La Comunidad Auténoma de La Rioja, el Tribunal
de Cuentas y los 6érganos comunitarios, en su caso.

2. Los beneficiarios estaran obligados a facilitar el acceso a los locales e instalaciones donde
deba practicarse la inspeccién o control y a propiciar cuanta documentacion e informacion les
sea requerida por los responsables de llevar a cabo las actuaciones de comprobacion y control.
3. El Servicio Riojano de Empleo, podra solicitar documentos acreditativos del cobro de la
subvencion percibida, asi como de la permanencia en la realizacién de la actividad durante tres
afos.

Articulo 11. Causas de incumplimiento y reintegro de subvenciones concedidas.

El incumplimiento por el beneficiario de cualquiera de los requisitos, condiciones y demas
circunstancias que dieron lugar al otorgamiento de la subvencioén, dara lugar al reintegro total o
parcial de la subvencién concedida al Servicio Riojano de Empleo.

Capitulo Il. Subprograma I. Proyectos que generen empleos estables.

Articulo 12. Actuaciones subvencionables.

1.-Los proyectos pueden ser de dos tipos:

a).- Proyectos de creacion de Centros Especiales de Empleo, una vez calificados e inscritos en
el Registro de Centros Especiales de Empleo de La Comunidad Auténoma de La Rioja o del
Estado cuya actividad se desarrolle en algun centro de trabajo de La Comunidad Auténoma de
La Rioja.

b).- Proyectos de ampliacion de plantilla, presentados por aquellos Centros Especiales de
Empleo ya en funcionamiento.

2.-Las Ayudas para la creacion o ampliacion de puestos de trabajo recogidas en esta Orden
tienen como finalidad apoyar proyectos generadores de empleo con viabilidad econémica,
técnica financiera, de caracter estable, entendiendo como tal los contratos que tengan una
duracion de al menos 3 afios, para personas con discapacidad a través de la creacion o
ampliacion de losCentros Especiales de Empleo podran ser las siguientes:

2.1.- Asistencia Técnica. Solo podran ser beneficiarios de esta subvencion, los centros
especiales de empleo que tengan la condicion de Pequefa y Mediana Empresa (PYME), de
acuerdo con la definicion que de la misma determine en cada momento la Unién Europea.

La asistencia técnica podra ser promovida de oficio o a instancia de parte cuando el estudio del
expediente asi lo requiera.

La asistencia técnica debera ser prestada por consultores externos especializados que retnan
garantias de solvencia profesional, y podra consistir en alguna de las modalidades siguientes:
- Estudios de viabilidad, organizacion, comercializacion, diagnosis y otros de naturaleza



analoga.

- Auditorias e informes econémicos.

- Asesoramiento en las diferentes areas de gestion empresarial.

El servicio de asistencia técnica no podra consistir en actividades permanentes, ni estaran
relacionadas con los gastos de explotacion normales de la empresa, como son los servicios
rutinarios de asesoria fiscal, los servicios juridicos y servicios de publicidad.

2.2.- Subvencion por creacion de empleo en proyectos de interés social determinada en funcion
de la inversion del proyecto.

Los gastos e inversiones realizados con ocasion del proyecto presentado deberan estar
afectados integramente al ejercicio de la actividad prevista.

A los efectos del computo, las inversiones podran materializarse en el afio inmediatamente
anterior a la realizacion del contrato indefinido del trabajador que motiva la solicitud.

Los gastos e inversiones a realizar con posterioridad al inicio de la actividad deberan venir
reflejados en el proyecto presentado. Los gastos ya realizados en el momento de la
presentacion del expediente, se acreditaran con las facturas y justificantes de gasto
pertinentes, y los pendientes de realizar se aportaran en el plazo que se determine en la
resolucion desde el inicio de la actividad.

2.3.- Subvencion financiera.

Para el pago parcial de intereses de los préstamos que obtengan de entidades de crédito,
publicas o privadas que tengan suscrito al efecto Convenio con el Servicio Riojano de Empleo.
La subvencion financiera sera de hasta tres puntos del tipo de interés fijado por la entidad de
crédito, publica o privada, que conceda el préstamo al solicitante, pagadera de una sola vez, en
cuantia calculada como si la subvencion se devengase cada afio de la duracién del mismo,
incluido el posible periodo de carencia.

Articulo 13. Beneficios.

La ayuda de la asistencia técnica en ningun caso excedera del 50 por 100 del coste de tales
servicios.

Las ayudas numeros 2.1, 2.2 y 2.3 del articulo anterior seran, en su conjunto, de hasta 12.020,
24 euros por puesto de trabajo creado con caracter estable, si el Centro Especial de Empleo
supera el 90 por 100 de trabajadores discapacitados, respecto del total de la plantilla, con el
limite de la inversion fija realizada.

La cuantia de la subvencion por puesto de trabajo creado de caracter estable sera de hasta
9.015, 18 euros si el nUmero de trabajadores discapacitados del Centro Especial de Empleo
esta comprendido entre el 70 por 100 y el 90 por 100, respecto del total de la plantilla, con el
limite de la inversion fija realizada.

A los efectos de determinar el porcentaje de trabajadores discapacitados, no se computara el
personal no discapacitado dedicado a la prestacion de servicios de ajuste personal y social, asi
como el que preste servicios en aquellas actividades o puestos de trabajo especificos que, por
su propia naturaleza o complejidad, no puedan ser desempenados por personas
discapacitadas.

Se entendera por servicios de ajuste personal y social los de rehabilitacién, terapéuticos, de
integracion social, culturales y deportivos que procuren al trabajador discapacitado del Centro
Especial de Empleo una mayor rehabilitacion personal y mejor adaptacion de su relacion social.
Articulo 14. Obligaciones de los beneficiarios.

La creacion o ampliaciéon de puestos de caracter estable en los Centros Especiales de Empleo,
deberan mantenerse, desde el momento de la contratacion indefinida, como minimo un plazo
detres afos.

En el supuesto de producirse alguna baja en los puestos de trabajo indicados en el parrafo
anterior, el Centro Especial de Empleo dispone de dos meses de plazo para sustituir dicho
puesto por otras personas con discapacidad, debiendo comunicar dicha situacion al Servicio
Riojano de Empleo, acompafando la documentacién completa del trabajador sustituto.

Los Centros Especiales de Empleo estan obligados a presentar anualmente un informe
individual para cada trabajador con discapacidad del servicio de ajuste personal y social
avalado por un profesional.

El informe individualizado debera contener como minimo:

- Diagnostico.

- Planificacién o programacion.

- Evaluacion y seguimiento.

Este informe es de caracter obligatorio y los Centros Especiales de Empleo deberan
presentarlo anualmente al finalizar cada ano natural.



Articulo 15. Documentacion especifica.

1. Documentacion.

Las solicitudes de ayudas para la creacion o ampliacion de puestos de trabajo en centros
especiales de empleo iran acompanadas de la documentacion siguiente:

Ademas de la documentacion general que establece el articulo 4.3, y en su caso, la
acreditacion de haber realizado la justificacién documental conforme a la regulacion estatal:
a) Una memoria indicando expresamente:

- Titularidad del centro.

- Ubicacion.

- Actividad principal y complementaria.

- Cumplimiento o no de sus objetivos econdémicos y causas.

- Previsién de programacioén de ajuste personal y social, que incluya la programacion
individualizada por cada persona discapacitada prevista y avalada por personal profesional.

- Relacion de la plantilla completa, detallando si la contrataciéon es temporal o indefinida.

b) Documentacién Econémica: Balance de situacion y Cuenta de Explotacion.

Con caracter general, habra de indicarse el numero total de trabajadores en plantilla y numero
de trabajadores discapacitados a contratar.

c) Documentacion de los trabajadores contratados:

- DNL.

- copia de la tarjeta de demanda de empleo o certificacion justificativa de su inscripcion como
demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo.

- el contrato de trabajo, o acreditar la transformacién de contrato temporal en indefinido

- documento de alta o variacion de datos de la Seguridad Social.

- certificado de minusvalia.

- certificado de empadronamiento en un municipio de La Rioja.

2.- Con caracter especifico:

a) Asistencia técnica:

- Presupuesto detallado y el indice del contenido del mismo.

-Memoria de la entidad o el curriculum vitae de las personas que realicen el estudio-
asesoramiento.

b) Para proyectos de interés social:

- Memoria del proyecto y antecedentes.

- Documentacion acreditativa de las fuentes de financiacion.

- Programa de actuacion que garantice la ejecucion de la inversion

- Facturas proforma o presupuestos de las inversiones a realizar y, en su caso, proyecto
técnico

c¢) Para la subvencion parcial de intereses de préstamo.

Pdliza de préstamo con una entidad financiera que tenga suscrito Convenio de creacién de
empleo con el Servicio Riojano de Empleo para financiacién de proyectos.

3.- Plazo: el plazo para presentar las solicitudes sera de un mes desde la fecha de
lacontratacién de los trabajadores con discapacidad en Centros Especiales de Empleo de
nueva creacion o en ampliacion de Centros Especiales de Empleo.

Articulo 16. Justificaciéon y pago de las ayudas.

Las ayudas para la creacion o ampliacion de puestos de trabajo se haran efectivas en los
siguientes términos:

a) La subvencién por asistencia técnica se satisfara previa presentacion de las facturas
justificativas del gasto realizado.

b) La subvencion por creacion de empleo en proyectos de interés social determinada en
funcion de la inversién del proyecto podra satisfacerse previamente a la presentacion de las
facturas justificativas de la inversion, debiendo presentar dicha justificacion en el plazo que
determine la resolucion de la subvencion, que con caracter general sera de cinco meses. El
control de las inversiones utilizadas para la valoracion del expediente, se realizard mediante la
comprobacion de las facturas definitivas presentadas en dicho plazo y la emision de la
correspondiente acta, de conformidad con el Decreto 12/1992,. De 2 de abril, modificado por
Decreto 74/1998, de 29 de diciembre, de normas reguladoras del procedimiento de concesion y
gestion de subvenciones y ayudas de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en la Ley General
Presupuestaria, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1091/1988 de 23 de
septiembre.

c) Las subvenciones financieras se endosaran de una sola vez a la entidad crediticia
correspondiente previa presentacion del contrato de préstamo. Estas ayudas se destinaran a la



amortizacion del principal, en los términos del convenio suscrito con el Servicio Riojano de
Empleo.

Capitulo Ill. Subprograma Il. Mantenimiento de puestos de trabajo de discapacitados.

Articulo 17. Ayudas para mantenimiento de puestos de trabajo de discapacitados en centros
especiales de empleo.

Al objeto de facilitar el mantenimiento de los puestos de trabajo, los centros especiales de
empleo podran acceder a las siguientes ayudas:

1.- Subvencién por Asistencia Técnica, de conformidad con el articulo 12.2.1.

2.- Subvenciones para adaptacion de puestos de trabajo y eliminacién de barreras
arquitectonicas.

Estas subvenciones se sujetaran a las siguientes intensidades maximas de ayuda:

Para los centros especiales de empleo que tengan la condicion de PYME, un 7.5 por 100 para
empresas medianas y un 15 por 100 para empresas pequefias. En el caso de zonas asistidas,
al nivel de ayuda regional autorizado de acuerdo con el mapa espafol de ayudas de finalidad
regional (20 por 100 -ESN- de la subvencion neta equivalente), incrementado en 10 puntos
porcentuales brutos, sin exceder del 30 por 100 neto. Para los centros especiales de empleo
que tengan la condicion de gran empresa, al nivel de ayuda regional previsto en el parrafo
anterior.

En todo caso, el beneficiario debera financiar al menos el 25 por 100 del coste del proyecto,
presentar la solicitud de subvenciéon antes del comienzo de la ejecucion del proyecto y
mantener el objeto de la inversion durante al menos cinco afos.

3. Subvencion de caracter excepcional, concedida por una sola vez, destinada a equilibrar y
sanear financieramente a los centros especiales de empleo, con el fin de lograr una
reestructuracion para que alcancen niveles de productividad y rentabilidad que garanticen su
viabilidad y estabilidad. Estas subvenciones se acogeran a la regla de minimis, de acuerdo con
el Reglamento (CE) 69/2001, de la Comision, de 12 de enero de 2001, relativo a la aplicacion
de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas a minimis.

4. Subvencion de caracter excepcional, dirigida a equilibrar el presupuesto de aquellos centros
que carezcan de animo de lucro y sean de utilidad publica e imprescindibilidad. Esta
subvencion no podra cubrir resultados adversos derivados de una gestion deficiente, de
conformidad con el Real Decreto 2273/1985, 4 de diciembre.

Articulo 18. Requisitos de los beneficiarios.

Los titulares de los Centros Especiales de Empleo, calificados e inscritos como tales en el
Registro Administrativo de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma de
LaRioja o en el Registro Administrativo del Estado, deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Para la subvencion de asistencia técnica: motivar la necesidad de la accion por la que se
solicita la ayuda.

b) Para la subvencion destinada a adaptar puestos de trabajo y eliminar barreras
arquitectonicas: se justificara su necesidad mediante la oportuna memoria y, en su caso,
proyecto técnico.

c¢) Para la subvencién de equilibrio financiero y la ayuda de equilibrio presupuestario: se
acreditara que el centro, ademas de tener viabilidad técnica, econdémica y financiera, se
encuentra en el momento de la solicitud en una situacion financiera tal que se pone en grave
peligro de subsistencia y, por tanto, el mantenimiento de los puestos de trabajo. Para ello se
habra de presentar la documentacion econdémica precisa que permita determinar la necesidad y
cuantia de la ayuda que garantice la reestructuracion y viabilidad del centro.

Articulo 19. Documentacion y plazo.

1. Documentacion

Ademas de la documentacion general que establece la el articulo 4.3 y de la acreditacion de
haber realizado, en su caso, la justificacion documental conforme a lo indicado en el articulo 5,
debera acompanfarse en cada caso, la siguiente:

a) Asistencia técnica:

- Memoria con presupuesto detallado y el indice del contenido del mismo.

- Memoria de la entidad o el curriculum vitae de las personas que realicen el estudio-
asesoramiento.

- Contratos de trabajo o de prestacion de servicios.

- En su caso, documentos de alta en el sistema de la Seguridad Social

- Facturas definitivas de la actuacion subvencionable.

b) Adaptacion de puestos de trabajo:

- Memoria valorada y estudio técnico-econémico.



- Programa de actuacion que garantice la ejecucion de la inversion.

- Presupuestos o facturas proforma de la inversion a realizar y proyecto técnico, en su caso.

¢) Subvencion de equilibrio financiero y ayuda del equilibrio presupuestario:

- Memoria explicativa del desequilibrio financiero y su origen.

- Estudio econdémico financiero.

- Balances de los dos ultimos ejercicios y cuentas de explotacion provisionales para los dos
ejercicios siguientes.

Ademas para el supuesto de ayuda de Equilibrio presupuestario:

- Declaracion de imprescindibilidad para asegurar el empleo remunerado y la prestacion de
servicios de ajuste personal y social, entendiendo por tales los de rehabilitacion, terapéuticos,
de integracion social, culturales y deportivos que procuren al trabajador minusvalido del Centro
Especial de Empleo, una mayor rehabilitacion personal y una mejor adaptacion en su relacion
social.

2. Plazo

En el supuesto de solicitar Asistencia Técnica la solicitud, debera presentarse previamente a la
actuacion, el resto de la documentacion se presentara para poder emitir la resoluciéon de
concesion.

En el supuesto de adaptacion de puestos de trabajo la solicitud debera presentarse dentro del
afo en el que se produzca la actuacion subvencionable y previo a la ejecucion del proyecto, el
resto de la documentacion se presentara para poder emitir la resolucion de concesion.

Articulo 20. Justificacién y pago.

Con caracter general el abono de las ayudas por mantenimiento de puestos de trabajo en
Centros Especiales de Empleo se realizara una vez acreditada la actuacion que fundamenté la
concesion de la subvencion, en los siguientes términos:

a) Las correspondientes a la asistencia técnica indicadas en el articulo 19.1.a), segun impreso
normalizado de los trabajadores discapacitados, en alta, y en su caso, facturas acreditativas del
gasto efectuado que presente el beneficiario. Debera presentarse el estudio realizado
subvencionado.

b) La subvencion para la adaptacion de puestos o eliminacion de barreras del articulo 19.1.b),
se abonara previa presentacion de facturas y, en su caso, certificaciones de obra, licencia de
obras en su caso, correspondientes a las inversiones efectivamente realizadas, con un plazo
maximo de justificacion indicado en la Resolucion.

c¢) Las subvenciones de equilibrio financiero y equilibrio presupuestario establecidas en el
articulo19.1.c) deberan justificarse previamente y una vez resueltas se abonaran de una sola
vez de forma inmediata a la concesion de las mismas.

En el término de un mes el Centro Especial de Empleo beneficiario debera presentar la
documentacién econémica-contable que justifique la aplicacion de la ayuda percibida.
Capitulo IV. Subprograma lll. Fomento de empleo de personas con discapacidad psiquica en
empresas normalizadas acompafada de un preparador laboral.

Articulo 21. Ayudas para fomento de empleo de personas con discapacidad psiquica en
empresas normalizadas acompafada de un preparador laboral.

1. Con el fin de potenciar experiencias singulares que supongan la creacion de puestos de
trabajo para personas con discapacidad psiquica en empresas ordinarias, a traves,
fundamentalmente, de acciones basadas en el empleo con apoyo de un preparador laboral, se
establecen las siguientes ayudas:

a) Ayudas a los promotores del proyecto de empleo con apoyo de un preparador laboral.

Se destinaran ayudas a aquellas entidades que promuevan proyectos que supongan una
experiencia innovadora en el ambito de la integracién laboral de las personas con discapacidad
psiquica en el mercado ordinario de trabajo, logrando su contratacion en empresas
colaboradoras y utilizando para ello los servicios del personal de apoyo, tales como buscador
de empleo, preparador laboral, formador, o similares.

La ayuda estara en funcion del resultado obtenido, es decir, por cada persona con
discapacidad psiquica integrada en una empresa ordinaria.

La cuantia a subvencionar sera hasta 3.005, 06 euros por persona discapacitada psiquica
integrada, en concepto de mediacion, preparacién y acompanamiento por un preparador
laboral durante el periodo del contrato y hasta su finalizacion.

b) Ayudas para empresas colaboradoras.

Se destinaran ayudas a aquellas empresas que, acreditadas como colaboradoras del proyecto,
contraten a personas con discapacidad psiquica, de conformidad con la legislacién laboral
vigente.



Se subvencionara hasta el 50% de los costes salariales del trabajador con discapacidad
psiquica durante el periodo de contratacion en la empresa colaboradora hasta un limite de
6.010,12 euros por contrato. El contrato temporal como minimo tendra una duracién de 1 afo.
Articulo 22. Régimen de minimis.

Las subvenciones recogidas en el apartado b) del articulo anterior, en tanto no sean
autorizadas por la Comisidon Europea de acuerdo con los articulos 87 y 88 TCE, tendran la
consideracion de ayudas de minimis y por lo tanto su concesion estara sujeta a la
Comunicacioén de la Comision Europea sobre ayuda de minimis (96/C 69/06).

Articulo 23. Documentacion y plazo.

1. Documentacion: Ademas de la indicada en el articulo 4.3. se debera aportar:

a) Por los Promotores del proyecto:

- Memoria de la accion a realizar, indicando en la misma la fundamentacion o justificacion del
proyecto, equipo de apoyo y calculo estimado del coste de la preparacion del discapacitado
psiquico, objetivos, desarrollo de las acciones (deteccion y seguimiento de los trabajadores
discapacitados, formacién prelaboral y/o ocupacional, prospeccion de puestos de trabajo en
empresas, insercion en la empresa, evaluacion y seguimiento, empresas previstas como
colaboradoras).

- Relacion de los trabajadores con discapacidad, previstos, para incluirlos en la accion.

- Ademas, estaran obligados a presentar un informe de seguimiento trimestralmente por el
preparador laboral que acomparie al discapacitado hasta la finalizacién del contrato.

Por las empresas colaboradoras:

- Certificado librado por la entidad promotora del proyecto relativo a la condicién de empresa
colaboradora en el mismo.

- Contrato temporal minimo por 1 afo.

- Célculo total estimado de los salarios del trabajador

- Declaracion responsable de ayudas de minimis segun lo dispuesto en el articulo 22.

2. Plazo

Con caracter previo a la actuacion subvencionable debera presentarse la memoria.

El plazo para la presentacion de solicitudes de las ayudas reguladas en este articulo sera el
afio natural.

Articulo 24. Criterios especificos para la evaluacién de la cuantificacion de las ayudas de los
proyectos.

Para la concesion de las ayudas se tendran en cuenta los siguientes criterios:

- Funcién social del proyecto.

- Previsible integracion de las personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.
- Relacién entre el numero de personal de apoyo y las previsiones de colocacién del personal
con discapacidad psiquica.

Articulo 25. Justificacion y pago.

Las ayudas se satisfaran, en funcién de la presentacion del contrato de trabajo, y de la
justificacion de los gastos salariales, a través de la presentacion de los contratos, ndminas
debidamente firmadas y documentos TC 1y TC 2, que presente el beneficiario.

Capitulo V. Subprograma IV. Apoyo al transito de trabajadores con discapacidad de centros
especiales de empleo a empresas normalizadas.

Articulo 26. Actuaciones subvencionables.

Con el fin de lograr el objetivo encomendado a los Centros Especiales de Empleo de servir
como medio de integracién del mayor niumero de personas con discapacidad al régimen de
trabajo normalizado se establecen las siguientes ayudas al transito de trabajadores
discapacitados de Centros Especiales de Empleo a empresas normalizadas.

Para los trabajadores que parten de una situacion de contrato temporal, sera requisito que la
nueva contratacion se efectie por un periodo minimo de tres afios para poder ser
subvencionable. Para aquellos trabajadores que tengan un contrato indefinido, sera requisito
que el traspaso a una empresa normalizada se efectle con la formalizacién de un contrato
indefinido.

Articulo 27. Beneficiarios.

Seran beneficiarios de estas ayudas los Centros Especiales de Empleo que consigan el transito
de trabajadores con discapacidad a empresas normalizadas.

Articulo 28. Beneficios.

Las ayudas al transito de trabajadores con discapacidad de Centros Especiales de Empleo a
empresas normalizadas, seran las siguientes:

El Centro Especial de Empleo que facilite la incorporacion en la empresa normalizada de



trabajadores con discapacidad podra obtener hasta 3.005, 06 euros., por trabajador, en
concepto de diagndstico del puesto de trabajo, reajuste profesional, gastos de formacion y
preparacion de otro trabajador con discapacidad que debera ocupar el puesto que deja
vacante, siempre que se justifique la necesidad de formar a otro trabajador para desempefar la
labor que venia realizando éste.

Articulo 29. Documentacion y plazo.

1. Documentacion. Ademas de la indicada en el articulo 4.3, se debera aportar:

- Justificacion documental de la incorporacién del trabajador discapacitado que pasa de los
Centros Especiales de Empleo a una empresa normalizada.

- Justificacion de la necesidad de formar a otro trabajador con discapacidad para desempefar
la tarea que venia realizando el anterior.

- Justificacion econémica del coste de la formacion necesaria.

2. El plazo para la presentacion de solicitudes de las ayudas de conformidad a ese articulo sera
de 1 mes desde la contratacion del trabajador en la empresa normalizada.

Disposicion Adicional Unica. Dotacién presupuestaria.

Se constata la existencia de crédito, en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de La Rioja del ejercicio 2004, para hacer frente a las subvenciones previstas en la
presente Orden.

Disposicién Transitoria Unica. Expedientes pendientes de tramitar a la entrada en vigor de la
presente Orden.

A los expedientes pendientes de tramitacion a la entrada en vigor de la presente Orden les sera
de aplicacién la normativa vigente en el momento de su solicitud, sin perjuicio de que a efectos
de resolucion se estara a lo que dispongan las normas aplicables en cuanto a atribucion de
funciones administrativas.

Disposicion Final Primera. Derecho supletorio.

En lo no previsto en la presente Orden se estara a lo dispuesto en el Decreto 12/1992, de 2 de
abril, modificado por Decreto 74/1998, de 29 de diciembre, de normas reguladoras del
procedimiento de concesién y gestion de subvenciones y ayudas de la Comunidad Auténoma
de La Rioja, sin perjuicio de lo dispuesto en las Disposiciones Transitorias Primera y Segunda
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
La Rioja.

En Logroino a 26 de abril de 2004.- El Consejero de Hacienda y Empleo, Juan José Muioz
Ortega.
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